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Analiza poréwnawcza motywacji studentdw studiujacych na kierunkach ekonomicznych
ze wzgledu na marke uczelni
1. Wprowadzenie

Proba okreslenia motywacji studentéw do uczenia sie, moze prowadzié¢ do sprzecznych
whnioskéw, a w rezultacie do stosowania przez kadre nauczajgcy i uczelnie, niewtfasciwych
narzedzi motywowania studentéw. Autorzy, w trakcie dyskusji dotyczacych swoich
doswiadczen zwigzanych z procesem dydaktycznym na uczelniach ksztatcgcych na kierunkach
ekonomicznych, uzgodnili krytyczny osad dotyczgcy motywacji studentéw studiujgcych na
uczelniach postrzeganych jako przecietne, w stosunku do studentéw studiujgcych na
uczelniach o wysokim prestizu. W trakcie dyskusji nie udato sie, jednakze ustali¢ zrédet takiego
stanu rzeczy.

Pojawity sie koncepcje, ze negatywne odczucia dotyczgce motywacji studentéw,
wynikajg z obnizenia ich aspiracji naukowych. Studenci nie dgzg do zdobywania wiedzy samej
w sobie, a do utylitarnego przyswojenia wiedzy tylko po to, zeby zaliczy¢ zajecia i zdaé
wymagane egzaminy. Tego typu odczucia dotyczace obnizenia poziomu potrzeb studentéw
orazich obnizonego potencjatu do zdobywania wiedzy, mogg by¢ odpowiedzialne za obnizenie
poziomu kreatywnosci, negatywnego stosunku do innowacyjnosci i negatywnego nastawienia
do ksztatcenia sie w dtuiszym terminie. Kolejnym skutkiem w takich sytuacjach
to utrzymywanie odpowiedniego poziomu motywacji nauczycieli, nauczajgcych stabo lub
niewtasciwie zmotywowanych studentdw. Mozna zatem przyjaé, ze uzyskiwanie przez
studentédw wynikéw niezgodnych z oczekiwaniami, moze by¢ rezultatem negatywnych emocji,
takich jak brak cierpliwosci i entuzjazmu do studiowania (uczenia sie). Brak wtasciwych reakgji,

moze by¢ wynikiem stosowania niewtasciwych metod nauczania — sposobu dostarczania
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wiedzy i ksztattowania umiejetnosci. Co z kolei jest skutkiem niewtasciwej diagnozy dotyczacej
czynnikdéw wptywajgcych na motywacje studentéw.

Wedtug Pintrich i Schunk (1996), motywacja to proces inicjowania i podtrzymywania
aktywnosci, skierowanej na okreslony cel. W przypadku celdw ksztatcenia studentéw, wartos¢
ksztatcenia sie i poczucie wfasnej skutecznosci odgrywa wazng role we wptywaniu
na konstruowanie i rekonstruowanie ich koncepcji dotyczgcych uczenia sie. Studenci, ktorzy
zdajg sobie sprawe z wtasnych mozliwosci, oraz z tego, ze zmiana podejscia do ksztatcenia sie
ma wartos¢, a ich celem uczenia sie jest zdobycie okresinych kompetencji, wtedy gotowi sg
do podejmowania statych wysitkdw i uczestniczenia w procesie tych zmian (Pintrich et
al. 1993; Tuan et al. 2005).

Oprdécz czynnikdw wewnetrznych w motywowaniu do uczenia sie, znaczenie maja
rowniez czynniki zewnetrzne. Jednym z takich czynnikéw jest postrzeganie marki uczelni
i wynikajgce z tego postrzeganie wartosci dyplomu uczelni. Marka jako koncepcja w quasi
rynkowym otoczeniu szkolnictwa wyzszego jest pojeciem nowym, chociaz istniejg uczelnie
o wielowiekowych tradycjach, ktére przez ten czas zabiegaty o swojg wyjgtkowg tozsamos¢
(Antonowicz et al. 2011).

tacznie z wymienionymi czynnikami dotyczgcymi absolwentdw, nalezy zwrdci¢ uwage,
ze jako$é szkolnictwa wyzszego odgrywa istotng role w tworzeniu i konsolidowaniu gospodarki
opartej na wiedzy. Niekorzystne prognozy demograficzne i zmniejszajgca sie liczba
absolwentow szkot srednich, powodujg, ze istotnie zmniejsza sie réwniez liczba kandydatow
chetnych do studiowania. Tendencji tej dowodzg wspodtczynniki skolaryzacji brutto i netto:
w latach 2010-2015 nastgpit spadek skolaryzacji brutto z 53,8% do 48,1%, natomiast netto
7 40,8% do 37,% (Brzezicki 2017). W takiej sytuacji dla uczelni o dobrej marce, celem bedzie
zdobywanie jak najlepszych studentdw, podczas gdy dla pozostatych uczelni wyzwaniem
bedzie podstawowy nabdr na prowadzone kierunki studiow.

Przeglad badan dotyczgcych motywacji do uczenia sie przynosi zrdézinicowanie
czynnikdbw motywacyjnych, sg to m.in.: samo-postrzeganie mozliwosci, wewnetrzna
orientacja na cel, podejmowanie wysitku, warto$é zadan, orientacja na zadania, poczucie
wiasnej skutecznosci, uczenie autoregulowane, strategie uczenia sie. Badania te z jednej
strony pokazujg réznorodnosé¢ czynnikdw motywujgcych do uczenia sie, a z drugiej strony
w jaki sposdb zainteresowanie naukowcéw wptyneto na sposéb podejscia do motywacji (Tuan

et al. 2005).



W teorii samostanowienia (SDT - self-determination theory) wyrdznia sie typy
motywacji zgodnie z typami autoregulacji wystepujagcymi w procesie uwewnetrzniania.
Rodzaje motywacji réznig sie jakoscig i rezultatami, sg czesto uzywane w badaniach jako
predykatory wynikéw edukacyjnych, takich jak nauka, osiggniecia, zaangazowanie
i wytrwatos¢. Jednym z narzedzi monitorujgcych motywacje, opierajgcym sie na teorii
samostanowienia jest ankieta Skala Motywacji Akademickich (AMS - Academic Motivation
Scale).

Kiedy studenci majg do osiggniecia cel, s3 wewnetrznie zmotywowani, dazg
do zaspokojenia swoich wewnetrznych potrzeb w zakresie doskonalenia swoich kompetencji.
Uwazajg, ze ten rodzaj uczestnictwa pomoze im w osiggnieciu wartosciowego celu. Kiedy
studenci nastawieni sg na osigganie celdw, mogg by¢ postrzegani jako bardziej zaangazowani
niz pozostali, robigc dobre wrazenie na prowadzgcych zajecia. Na indywidulne motywacje
do nauki wptyw ma srodowisko uczenia sie, ktdre obejmuje strategie nauczania stosowane
przez prowadzgcych zajecia, aktywnos¢ grupy oraz interakcje student-student i student-
nauczyciel (Tuan et al. 2005).

Artykut ten moze byé wartosciowy dla prowadzacych zajecia na kierunkach
ekonomicznych, ktérzy chcieliby uzupetnié formalny zakres nauczanych tresci, réwniez
o nieformalny zakres umiejetnosci w celu zwiekszenia nie tylko wiedzy okreslonej zwykle
w sylabusie przedmiotu, ale ogdlnych umiejetnosci w tym rdéwniez zwigzanych
z samouczeniem studentow. Informacje zawarte w artykule moga by¢ takie pomocne
w okreslaniu strategii oraz krétkookresowych planéw uczelni, wskazujgc czynniki motywujace
do uczenia sig, réznicujac je w zaleznosci od marki uczelni.

Celem pracy jest analiza zwigzku miedzy marky uczelni, a motywacjg studentéw

do studiowania na kierunkach ekonomicznych.

2. Tio badan
Bycie zmotywowanym oznacza bycie sktonionym do zrobienia czego$. Osoba, ktdéra
nie czuje potrzeby lub inspiracji do dziatania, opisywana jest jako niezmotywowana, natomiast
osoba energiczna lub aktywna na zrealizowanie celu jako osoba zmotywowana. Wiekszo$é
teorii motywacji odnosi sie do takiego wtasnie obrazu — motywacji jako zjawiska dotyczgcego
pojedynczych osdb, réznicujgc te osoby na takie z bardzo matg motywacjg do dziatania i osoby

posiadajgce duzg motywacje. Ludzie rdznig sie nie tylko poziomem motywacji, ale takze



réznymi jej rodzajami. Okreslenie motywacji dotyczy podstawowych postaw i celéw, ktore
prowadzg do dziatania — dotyczy przyczyn podejmowania dziatania (Ryan & Deci 2000).

W zaleznosci od celdw cztowiek moze byé bardziej lub mniej aktywny. Mozna wyrdznié
sze$¢ kategorii celéw: zadaniowe, emocjonalne, poznawcze, harmonii subiektywnej,
podporzadkowania wfasnym interesom stosunkdéw spotecznych oraz integracji poprzez
stosunki spoteczne. Znajomos$¢ kategorii celéw utatwia zrozumienie podziatu modeli i teorii
dotyczacych motywacji. Jedna z koncepcji motywacji obejmujgca podejscie ewolucyjne
i psychodynamiczne, opiera sie na modelu homeostatycznym. Zgodnie z tym podejsciem,
motywacja jest efektem dziatania popeddéw i instynktéw. Podejscie to krytykowane byto
za brak préby wyjasnienia zachowan wynikajgcych z instynktéw, ograniczajgc ich stosowanie
tylko jako etykiety oraz niedostrzeganie rezultatow uczenia sie. Kolejne podejscie opiera sie
na modelu humanistycznym, dopuszczajgcym istnienie przypadku i luzniejsze zwigzki
pomiedzy przyczyng zewnetrzng, a skutkiem, zaktadajgc wewnetrzne Zrédta zachowan.
Najbardziej popularnym przyktadem teorii opierajacej sie na tym modelu jest teoria potrzeb
A. Maslowa. Zgodnie z nig zhierarchizowane potrzeby sg czynnikami wptywajgcymi
na zachowania. Innym podejsciem jest model poznawczy i zwigzane z nim, behawioralne
teorie wzmocnienia, gdzie motywacja jest efektem przetwarzania informacji oraz dziatania
mechanizméw modelowania i warunkowania (Gézdz 2015).

W oparciu o wyzej wymienione modele, powstato wiele narzedzi badajgcych
zagadnienia motywacji, w tym motywacji w edukacji. Ankiety te poczgtkowo byty
opracowywane przez psychologdw zainteresowanych okresleniem typdw motywacji
w poznawaniu ogdlnych motywacji do uczenia sie.

W konstrukcji ankiety MSLQ (Motivated Strategies for Learning Questionnaire) zostata
zaprojektowana, zeby oszacowal kierunki motywacji i strategie uczenia sie studentéw
(P. Pintrich et al. 1991). Ankieta MSLQ skfada sie z 81 itemow (stwierdzen) podzielonych na 15
podtypow. Sze$é podtypodw zwigzanych jest z motywacjg, a dziewieé¢ podtypow dotyczy
strategii uczenia sie. Ankieta ta byfta wykorzystywana do oszacowania znaczenia motywacji
w studiowaniu okres$lonej dziedziny. Daje ona mozliwos¢ wydobycia rdéznych cech
motywujgcych w studiowanej dziedzinie. Jednakze jak argumentuje Hilpert (2013) ankieta jest
systemowo wadliwa w badaniu struktury czynnikdow utajonych.

W kolejnej ankiecie SMTSL (Students’ Motivation Towards Science Learning) przyjeto

zatozenie, ze motywacja studentow do uczenia sie opiera sie na szesSciu filarach:
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1. samoskutecznosci - studenci wierzg we wiasne mozliwosci w realizowaniu zadan;
2. strategiach aktywnego uczenia sie - studenci przyjmuja aktywna role w stosowaniu réznych
strategii w celu stworzenia nowej wiedzy w oparciu o ich wczesdniejsze ustalenia; 3. wartosci
uczenia sie - studenci zdobywajg kompetencje rozwigzywania problemoéw, doswiadczenie
w badaniu problemdéw, stymulowani sg do myslenia wtasnego w celu znajdowania przyktadéw
zastosowania uczonych tresci w zyciu codziennym; 4. celu dziatan - celem moze by¢ rywalizacja
z innymi studentami i zwrdcenie uwagi ze strony nauczyciela; 5. celu osiggnieé - student
odczuwa satysfakcje jesli wzrastajg jego kompetencje; 6. srodowisku dydaktycznym
— obejmujgcym takie elementy jak: program nauczania, interakcje pomiedzy z studentami
i prowadzgcymi zajecia (Tuan et al. 2005).

Zachowania wewnetrznie motywowane, ktére wykonywane s3g bezinteresownie
i zaspokajajg wewnetrzne psychologiczne potrzeby autonomii i kompetencji, lezg u podstaw
zachowan opartych na samostanowieniu. Zachowania motywowane zewnetrznie, ktére
wykonywane sg ze wzgledu na oddzielne od osoby, zewnetrzne konsekwencje, réznig sie
od tych zwigzanych ze samostanowieniem. Procesami, ktére powoduja, ze zachowania
motywowane zewnetrznie stajg sie bardziej zwigzane ze samostanowieniem sg internalizacja
i integracja. Zauwazono, ze bardziej samostanowione uczenie sie wymaga warunkdw, ktére
w trakcie przyswajania nowych idei i éwiczenia nowych kompetencji, pozwalajg zaspokoi¢ trzy
podstawowe potrzeby cztowieka - relacji, kompetencji i autonomii (Ryan & Deci 2000).

Te trzy potrzeby lezg u podstaw teorii samostanowienia (SDT - Self-Determination
Theory). Pierwsza z tych potrzeb dotyczy rozwoju poczucia bezpieczeistwa oraz
zadowalajgcych kontaktéw z innymi ludZmi. Druga zwigzana jest ze zrozumieniem, jakimi
metodami osiggaé¢ zewnetrzne lub wewnetrzne korzysci oraz byé efektywnym w dziataniu.
Autonomia obejmuje umiejetno$é samodzielnej inicjacji zachowan, jak tez umiejetnosci ich
wewnetrznej regulacji. Srodowisko sprzyjajace zaspokojeniu tych trzech potrzeb, umozliwia
cztowiekowi osiggniecie stanu motywacji albo przeciwnie niezaspokojenie ich prowadzi do
amotywacji. Zwiekszenie poziomu samostanowienia (autodeterminacji) mozliwe jest tylko
przy odpowiednio zaspokojonych potrzebach autonomii (Gézdz 2015).

Korzystajgc z istoty teorii samostanowienia, skonstruowano narzedzie do badania
motywacji - ankiete AMS (Academic Motivation Scale). W ankiecie AMS rozrdzniane sg trzy
sktadowe motywacji: motywacja wewnetrzna, motywacja zewnetrzna i amotywacja.

Amotywacja jest sytuacja, kiedy zachowanie nie jest regulowane intencjonalnie. Zwigzane sg
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z nig postrzeganie braku mozliwosci dziatania, niski poziom kompetencji i brak znaczenia
uczenia sie. Motywacja wewnetrzna, zwigzana jest z wykonywaniem czynnosci i dziataniem
wynikajgcym z wtasnych potrzeb. Dotyczg jej procesy takie jak zainteresowanie, przyjemnos¢
i wewnetrzna satysfakcja. Motywacja tego typu obejmuje trzy style regulacji, regulacje oparta
na: potrzebie wiedzy, osiggnieciach i potrzebie stymulacji. Z kolei motywacja zewnetrzna
obejmuje zachowania, ktérych Zrédto inicjacji jest zewnetrzne wobec osoby, ktérej dotyczy.
Na ten typ motywacji sktadajg sie trzy style regulacji: zewnetrzna, introjektowana i oparta na
identyfikacji. Regulacja zewnetrzna dotyczy sytuacji, kiedy zachowanie mozliwe jest ze
wzgledu na zewnetrzng nagrode lub zagrozenie karg. Regulacja introjektowana to regulacja
pochodzgaca cze$ciowo z wewnatrz, ale nie jest odbierana jako element wiasnego “ja” i nie jest
akceptowana jako wtasna forma regulacji. Nie jest wiec autodeterminowana, a obejmuje
przyjete z zewnatrz reguty i wymagania. Z tego typu regulacjg zwigzane sg zaangazowanie ego
i koncentracja na aprobacie wiasnej lub innych oséb. Regulacja oparta na identyfikacji dotyczy
zachowan, ktore osoba ceni, identyfikuje sie z nimi i akceptuje je jako pochodzace z wiasnego
“ja”. Dziatanie jest wykonywane chetniej, bardziej autonomiczne niz regulowane zewnetrznie
lub introjektowane. Dzieki identyfikacji osoba czuje mozliwosé¢ wyboru i sprawczosci
okres$lonego zachowania. Z tg formg regulacji zwigzane sg swiadome docenianie aktywnosci
i wspieranie celéw zachowan.

Ankieta AMS wykazywata odpowiednio dobrg wiarygodnos¢ i rzetelnos¢ w wielu
procedurach badawczych dotyczacych studentéw szkdét wyzszych - wspdtczynnik
wiarygodnosci alfa Cronbach’a przyjmowat wartosci od 0.62 do 0.90 (Utvaer & Haugan 2016).

Jak podajg Antonowicz et al. (2011) marka dyplomu bedzie odgrywaé coraz wiekszg
role w wyborach przez studentéw kierunkéw ksztatcenia na okreslonych uczelniach, a tym
samym decydowac bedzie o istotnych zmianach na uczelniach czy wrecz o istnieniu uczelni.
Marke dyplomu mozemy rozpatrywacé w czterech aspektach jako: znak utylitarny (informacja
o zakresie wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach), znak komercyjny (informacja o jakosci
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji), znak spoteczno-kulturowy (informacja dotyczgca prestizu
grupy, do ktérej sie aspiruje), mityczna wartos¢ produktu (informacja o przynaleznosci do
spotecznosci akademickiej). Dyplom, jako efekt ksztatcenia, moze by¢ srodkiem stuzgcym
planowaniu wtasnej drogi zawodowej, stanowigc przez to forme symbolicznej waluty. Marka

dyplomu niesie istotne informacje w procesie rekrutacji na rynku pracy. Szczegdlnie silne

oddziatywanie wystepuje w przypadku oséb bez doswiadczenia zawodowego (Antonowicz et
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al. 2011). Sytuacja, kiedy studenci doswiadczajg braku entuzjazmu w studiowaniu
wymaganych zagadnien i odczucie demotywacji powoduje zagrozenie dla rozwijania
kompetencji uczenia sie przez cate zycie, wymaga podjecia bardziej zdecydowanych krokéow
przeciwdziatajgcych takim problemom (Marjak 2009). Badania dowodzg, ze wprowadzenie
elementu konkurencji w nauczaniu wptyng pozytywnie na wyniki i poziom zaangazowania
studentéw (Beylefeld i Struwig 2007; Swacha et al. 2010).

Doswiadczenia autordw zwigzane z nauczaniem na kierunkach ekonomicznych
sprawity, ze wiasnie studenci tych kierunkdéw stali sie podmiotem przeprowadzonych badan.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki (Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszardw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych) nauki ekonomiczne to: 1) ekonomia; 2) finanse; 3) nauki
0 zarzadzaniu; 4) towaroznawstwo. Natomiast kierunki ekonomiczne studidow wyzszych
to kierunki wypetniajgce warunki umozliwiajgce zastosowanie wiedzy uzyskanej przez
naukowcow w trakcie badan ekonomicznych.

Badania ankietowe przeprowadzono wsrdd studentéw jednostek z odmiennie
postrzeganymi markami, byly to: Szkota Gtdwna Handlowa (SGH) i Wydziat Ekonomiczny
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego (ZUT). Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie to najstarsza uczelnia ekonomiczna w Polsce. Poczatki Uczelni siegajg 1906 r.
kiedy w zaborze rosyjskim powstaty Prywatne Kursy Handlowe Meskie Augusta Zielinskiego.
W latach 1949-1991 istniata pod nazwa Szkota Gtéwna Planowania i Statystyki. W 1990 r.
powrdcono do nazwy Szkota Gtéwna Handlowa. ZUT to uczelnia stosunkowo mtoda, powstata
z potaczenia dwdch uczelni z kilkudziesiecioletnimi tradycjami Akademii Rolniczej w Szczecinie
i Politechniki Szczecinskiej. Wydziat Ekonomiczny ZUT, dziatajgcy wczesniej w strukturach
Akademii Rolniczej w Szczecinie, rdwniez nie ma dtugiej historii. Sita marki poréwnana zostata
wykorzystaniem 3 rankingéw: 1) wyniki kategoryzacji ministerialnej, 2) rankingu uczelni
wyzszych i kierunkéw studidw czasopisma Perspektywy oraz 3) dane dotyczace zatrudnienia
absolwentow uczelni.

Na podstawie odpowiednich aktéw prawnych, w 2017 r. zostata przeprowadzona
kompleksowa ocena jednostek naukowych. Badanym jednostkom przyznano jedng z czterech
kategorii A+ (najwyzsza kategoria), A, B lub C (najnizsza kategoria). Zespoty oceniajgce
przyznawaty odrebne oceny punktowe w jednym z czterech kryteriéw: 1. osiggniecia naukowe

i tworcze; 2. potencjat naukowy; 3. praktyczne efekty dziatalnosci naukowej i artystycznej;
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4. pozostate efekty dziatalnosci naukowej i artystycznej. Pordwnujac oceniane jednostki SGH
oraz Wydziat Ekonomiczny ZUT nalezy zauwazy¢, ze ten ostatni uzyskat w wyniku ewaluacji
kategorie B. Jednostki SGH uzyskaty kategorie B, A i A+. Poréwnanie kryterium 2 (potencjat
naukowy), wskazuje, ze dla podobnie skategoryzowanych jednostek punktacja znacznie sie
roznita. W przypadku jednostki SGH przypisanej do kategorii B, liczba punkdéw dla kryterium 1
wyniosta 40,51, a kryterium 2 - 550,06. Dla podobnie skategoryzowanej jednostki ZUT,
wartosci te wynosity odpowiednio 43,56 i 89,79 punktow (Por. Rys. 1a).
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Rys. 1. Poréwnanie sktadnikow tworzgcych marke dla jednostek i kierunkdw ekonomicznych

SGH i ZUT na tle pozostatych uczelni: a) kategorie naukowe, b) ranking perspektyw, c) zarobki
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w pierwszej pracy, d) czas podjecia pierwszej pracy po skorficzeniu studiéw (wartosci odstajace
> 1.5 IRQ oznaczono znakiem ,+").
Zrédto: opracowanie wtasne

Roéznice dotyczgce niskiej oceny kryterium 2 (potencjat naukowy) w przypadku
ocenianej jednostki ZUT, mogg wynikac z czasu jej dziatania (utworzona w 1987 r.). tacznie
w przypadku SGH ewaluowano 5 jednostek, z ktérych oprécz wspomniane] kategorii B, trzy
jednostki uzyskaty kategorie A i jedna, najwyzszg kategorie A+ (“Wyniki kompleksowej oceny
jakosci dziatalnosci naukowej - BIP MNISW’). W jednym z najpopularniejszych rankingdw
uczelni i kierunkéw studidéw, opracowywanym przez miesiecznik Perspektywy, poréwnywane
s3 m.in. prestiz uczelni, uprawnienia do nadawania stopni naukowych, cytowalnosé,
akredytacje, jakos¢ przyjetych na studia. Zgodnie z przyjetym algorytmem przyznawana jest
ocena punktowa (‘Ranking Kierunkéw Studiéw 2018’). W zwigzku z tym, ze przypadku ZUT
ocenie w rankingu podlegat tylko kierunek Ekonomia, dlatego poréwnano go réwniez z takim
samym kierunku w SGH. SGH od wielu w rankingu kierunku ekonomia zajmuje pierwsze
miejsce, uzyskujagc maksymalng w tym rankingu liczbe - 100 punktéw, w przypadku ZUT
w rankingu z 2018 r. kierunek Ekonomia uzyskat 64.2 punkty, zajmujgc pozycje pomiedzy Q2
a Q3 (14 miejsce w rankingu), na tle punktacji pozostatych podlegajacych ocenie kierunkow
ekonomia, w innych jednostkach (Por. Rys. 1b).

Analizujac, jako sktadowa marki uczelni, sytuacje absolwentdw uczelni na rynku pracy,
porownano dwa czynniki: Srednie miesieczne zarobki ze wszystkich zrédet w pierwszym roku
po ukonczeniu studidw oraz czas znalezienia pierwszej pracy etatowej (‘Rankingi 2017
Ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkoét wyzszych’).
W przypadku badanych kierunkéw ekonomicznych prowadzonych na ZUT zarobki wynosity od
1504.47 zt do 2090.20 zt, natomiast zarobki absolwentéw SGH byty wyzsze i w zaleznosci od
kierunku wynosity od 2683.14 zt do 3772.13 zt (Por. Rys. 1c). Jesli chodzi o czas znalezienia
pracy, to sytuacja absolwentéw SGH moze wskazywaé na wiekszg przewidywalnos$é
i stabilnos¢. Czas ten wynosit od mniej niz 4 do nieco powyzej 5 miesiecy. W przypadku
kierunkdw ekonomicznych prowadzonych w ZUT sytuacja jest niejednoznaczna. Mozna
zauwazyc¢ dwie grupy w jednej czas ten wynosit ok 3 miesigce, w drugiej od prawie 7 do ponad
8 miesiecy (Por. Rys. 1d).

Powyzsze rozwazania wskazujg, ze marka SGH, jako uczelni dostarczajgcej dyplomy na

kierunkach ekonomicznych, jest postrzegana lepiej niz marka ZUT. Czes$¢ zbadanych
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sktadnikéw marki wskazuje, ze marka SGH przyjmuje wartosci najwyzsze (ranking
Perspektyw), badZ jedne z najwyziszych w swoich kategoriach (ewaluacja jednostek
naukowych). Na tle wszystkich jednostek w badanej kategorii, marka ZUT jako uczelni
oferujacej studia na kierunkach ekonomicznych prezentuje sie przecietnie, wykazujgc dla
badanych sktadnikéw marki, wartosci pomiedzy Q1 a Q3, a w przypadku czasu znalezienia
pracy etatowej wynik wskazujgcy na znaczne zréznicowanie tej miary.
Na podstawie powyzszych rozwazan okreslono nastepujace hipotezy badawcze:
H1: Ankieta AMS jest odpowiednim narzedziem do badania motywacji
studentdéw kierunkéw ekonomicznych.
H2: Poziom motywacji do studiowania kierunkéw ekonomicznych rézni
sie pomiedzy studentami SGH i ZUT.
Ponadto postawiono nastepujgce pytania badawcze:
P1. Jesliistnieje istotne zréznicowanie, dotyczgce motywacji, to w jakich
kategoriach?
P2. Czy istnieje kategoria motywacji majgca wiekszy wptyw na
motywacje studentow?
P3. Czy mozina stwierdzi¢, ktéra grupa studentow jest lepiej

zmotywowana do studiowania?

3. Materiat i metoda

Materiat badawczy stanowity dane z ankiety AMS przedstawionej studentom obu
uczelni (N=130, Styczen-Czerwiec 2018). Uczestnictwo w ankiecie byto dobrowolne
i anonimowe. Odpowiedzi zostaty zgromadzone za pomocg ankiety online, z zastosowaniem
5-stopniowej skali Likerta. Studenci ustosunkowywali sie do pytania , Dlaczego studiujesz na
wybranym kierunku studiow?”, wybierajgc za pomocg skali Likerta poziom zgodnosci
ze stwierdzeniami zawartymi w ankiecie (Tabela 1). Kwestionariusz ankiety zostat opracowany
na podstawie badan Utvaer i Haugan (2016), uwzgledniajac badania przeprowadzone przez

Go6zdz (2015).
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Tabela 1. Kwestionariusz AMS

Podkategoria |Skrét |ltem/stwierdzenie
IMK1 Poniewaz odczuwam przyjemno$¢ i satysfakcje, kiedy ucze sie
nowych rzeczy
IMK2 Dla przyjemnosci, jakiej doswiadczam, kiedy odkrywam nowe,
oparta o wczesniej nieznane zagadnienia
potrzebe IMK3 Dla przyjemnosci, ktérej doswiadczam w poszerzaniu mojej
wiedzy wiedzy na tematy, ktére mnie interesuja
Poniewaz poznanie nowych zagadnied umozliwi mi
© IMK4 |kontynuowanie studiowania kolejnych interesujgcych mnie
§ tematow
*g:'} IMAL Dla przyjemnosci, ktérej doswiadczam, kiedy przekraczam swoje
2 mozliwosci w trakcie nauki
i IMA2 Dla przyjemnosci, ktérej doswiadczam, kiedy przekraczam swoje
S| opartana mozliwosci w drodze do wyznaczonych przez siebie celéw
3 osiggnieciach IMA3 Dla satysfakCJl, ktéra odczuwam w tra.kC|e zdobywania wiedzy
o o skomplikowanych procesach ekonomicznych
2 IMA4 Poniewaz studia pozwalajg mi na osigganie osobiste] satysfakcji
w drodze do osiggniecia doskonatosci
IMS1 |Poniewaz bardzo lubie przychodzié¢ na Uczelnie
IMS2 |Poniewaz dla mnie studiowanie jest ,fajne”
oparta na Dla przyjemnosci, ktorej doswiadczam, kiedy podejmuje dyskusje
potrzebie [IMS3 | przyjer - )¢ . ’ y podejmule dyskus]
.. z interesujgcymi nauczycielami
stymulagji - . - . -
IMS4 Dla wyzszych odczué, ktorych doswiadczam, kiedy czytam na
ciekawe tematy
Poniewaz mysle, ze studia pomogg mi lepiej przygotowac sie
EMID1 . s
do kariery zawodowej, ktérg wybratem
opartana |EMID2 Ponifewa.z .ostat,eczni.e .u’fatwi mi to wejscie na rynek pracy
ootrzebie w dziedzinie, ktdra mi sie podoba
identyfikacji [EMID3 PorTlewa.z jest mi tq potrzebne ze wzgledu na wybrane przeze
© mnie ukierunkowanie zawodowe
§ EMIDA4 Poniewaz chce udowodni¢ sobie, ze moge odnies¢ sukces w
*gr nauce
% EMIN1|Zeby udowodni¢ sobie, ze jestem w stanie ukoriczy¢ studia
5 EMIN2 Ze wzgledu na fakt, ze jesli uda mi sie osiggngc sukces na studiach
o poczuje sie wazny
8 lintrojektowana
§ I J W EMIN3 |Aby udowodnié sobie, ze jestem inteligentna/y
§ EMINA Ponifewai chce udowodnié sobie, ze moge odnies¢ sukces na
studiach
EMEL Poniewaz potrzebuje studidw, zeby znalez¢ pdzniej dobrze ptatng
- prace
zrédto ; o~ — > -
Jewnetrzne EME2 |W celu uzyskania w przysztosci bardziej prestizowej pracy
© EME3 |Poniewaz chce mie¢ w przysztosci ,,dobre zycie”
EME4 |Aby miec¢ w przysztosci lepsze zarobki
Amotywacja AM1 Szczerze mdwiac nie wiem — naprawde czuje, ze marnuje czas na

studiach
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Wczesniej miatam/em dobre powody, zeby studiowac, ale teraz
zastanawiam sie czy powinnam/em je kontynuowacd

AM3 |Nie rozumiem, dlaczego studiuje i nie obchodzi mnie to

AM4 |Nie wiem — nie rozumiem, co ja tutaj robie

AM2

Zrédto: opracowano na podstawie Gézdz (2015) i Utvaer, Haugan (2016).

Ankietowani to w 53,85% kobiety (70) i 46,15% mezczyini (60). Analizujac
ankietowanych ze wzgledu na wielko$s¢ miejscowosci zamieszkania w trakcie edukacji na
poziomie Srednim i na wielkos¢ miejscowosci, w ktérej miescita sie szkota srednia, nalezy
zauwazy¢, ze w przypadku ZUT ponad 40% ankietowanych pochodzito (42,47 %) i ksztatcito sie
(47,95 %) w miejscowosciach o liczbie mieszkanncow od 100 do 500 tys. (Rys. 2a). Druga grupa,
w ktorej respondentéw z ZUT byto wiecej niz z SGH to miasta do 10 tys. mieszkancéw - 8,22 %
deklarowato takie miejscowosci jako miejsce zamieszkania, 10,96 % jako miejsce ukonczenia
szkoty $redniej, w przypadku respondentéw z ZUT. Z kolei respondentdéw z SGH byto wiecej niz
respondentdw z ZUT, w grupie obejmujgcej miasta powyzej 500 tys., gdzie takie miejsce
zamieszkania wskazato 21,05 % respondentdw, a miejsce ukonczenia szkoty sredniej 22,81 %
respondentow. Inng grupa, w ktérej przewazali respondenci z SGH byta grupa obejmujaca
miasta od 50 do 100 tys. mieszkancow. W tej grupie jako miejsce zamieszkania wskazato 14,04
%, a ukonczenia szkoty sredniej 24,56% ankietowanych z SGH.

Poréwnujgc powyzsze wyniki z wynikami dotyczacymi pochodzenia geograficznego
zauwazamy, ze 91,8 % ankietowanych z ZUT (Rys. 2b) jako wojewddztwo, w ktérym
zamieszkiwali w trakcie uczeszczania do szkoty sredniej wskazywato wojewddztwo
zachodniopomorskie. Mozna zatem przypuszczaé, ze znaczna cze$é ankietowanych pochodzi
z najwiekszego miasta wojewddztwa, czyli Szczecina. W przypadku ankietowanych z SGH ich
pochodzenie geograficzne byto bardziej rozproszone. Na wojewddztwo, w ktérym znajduje sie
siedziba Uczelni, czyli mazowieckie, wskazato 26,3 % ankietowanych z SGH. Pozostata jednak
czes$¢ deklarowata jako wojewddztwo pochodzenia wszystkie pozostate, oprocz wojewddztwa
podlaskiego, ktorego nie zadeklarowat zaden ankietowany.

Format odpowiedzi tj. 5-punkowa skale Likerta, za pomocg, ktérej ankietowani
dokonywali wyboru kategorii nizszych badz wyzszych odzwierciedlajgcych poziom akceptacji
okreslonego itemu sprawia, ze informacja w ten sposéb uzyskiwana nie przenosi informacji o
wielkosci zmiany w okreslonych cechach pomiedzy ankietowanymi. Jak wskazuje Tarka (2016)
moze to powodowac naruszenie warunku normalnosci rozktadu zmiennej, w zwigzku z czym

skale tego typu, w przypadku zastosowania niewfasciwej metody estymacji, moga
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znieksztatca¢ wyniki badan. Zmienne porzagdkowe mogg czesto ujawnic silng asymetrie,
powodujgc znieksztatcenie korelacji Pearsona. Dlatego model przyjety w oparciu o tak

okreslone wspodtczynniki korelacji mogtby okazac sie nierzetelny i niewtasciwy.

a
) [__IscH
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. |
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Rys. 2. Pochodzenie i miejsce ukonczenia szkoty sredniej: a) ze wzgledu na wielkos¢
miejscowosci, b) ze wzgledu na wojewddztwo.

Zrédto: badania wtasne

Mimo tego, ze skala Likerta czesto jest traktowana jak skala ilosciowa, to Holgado-Tello
et al. (2010) wskazujg, ze w przypadku analizy czynnikowej lepsze dopasowanie do modelu

teoretycznego uzyskuje sie, kiedy faktoryzacje przeprowadza sie z wykorzystaniem korelacji
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polichorycznej, a nie korelacji Pearsona. Zastosowanie korelacji polichorycznych do analizy
czynnikowe] (tak wyjasniajgcej jak i konfirmacyjnej) lepiej odwzorowuje model pomiarowy
obecny w danych, niezaleznie od liczby czynnikow. Z tego wzgledu w dalszych obliczeniach
dotyczgcych okreslenia rzetelnosci narzedzia i analizy czynnikowej (PCA) przyjeto taki wiasnie
model obliczania korelacji.

Analize rzetelnos$ci przyjetego kwestionariusza AMS przeprowadzono obliczajgc
wspotczynnik alfa Cronbach’a (Cronbach 1951). Alfa jest jedng z najczesSciej wykorzystywanych
miernikdw wewnetrznej spojnosci (rzetelnosci). Wartosci wspoétczynnika alfa wieksze od 0,7
Swiadcza o wewnetrznej spojnosci skali. Wspotczynnik ten zostat obliczony dla catego
kwestionariusza i obu uczelni, a takze oddzielnie dla kazdej podkategorii i obu badanych
uczelni. Analiza podkategorii dla obu uczelni wskazuje, ze najwiekszg wartos¢ wspotczynnika
alfa uzyskano dla amotywacji (0.8960), a najmniejszg dla motywacji wewnetrznej opartej na
potrzebie stymulacji (0.7253). W podkategorii IMS uzyskano tez najmniejszg warto$¢ obliczong
oddzielnie dla poszczegdlnych uczelni —w przypadku SGH wynosita ona 0.7015. Podkategorig
o najwiekszej wartosci wspotczynnika alfa obliczonej dla poszczegdlnych uczelni, byta wartosé
uzyskana dla podkategorii AM w przypadku ZUT, wynosita - 0.9300. Nalezy stwierdzi¢,
ze przyjety kwestionariusz wykazuje wysokg sp6jnos¢ wewnetrzng - obliczona alfa Cronbach’a
wyniosta 0,9323 (Tabela 2). Zastosowang konstrukcje kwestionariusza AMS nalezy uznac
za wihasciwg - miary wspétczynnikow alfa Cronbach’a przyjety odpowiednie wartosci.

Tabela 2. Wewnetrzna spdjnos$¢ zastosowanego kwestionariusza AMS (alfa Cronabach’a)

Alfa Cronbach’a
ZUT SGH Razem
AMS 0.9473 0.9081 0.9323
IMK 0.8472 0.8587 0.8560
IMA 0.8600 0.8422 0.8513
IMS 0.7947 0.7015 0.7253
EMID 0.8091 0.7828 0.7954
EMIN 0.8702 0.7912 0.8359
EME 0.9291 0.8348 0.8850
AM 0.9300 0.8457 0.8960

Zrédto: badania wtasne
Proces badawczy obejmowat nastepujgce etapy: 1) analize wewnetrznej spdjnosci skali
przyjetego kwestionariusza, 2) badanie zréznicowania dla przyjetych stwierdzen, 3) analize

sktadowych gtéwnych w celu odkrycia podkategorii o wzglednie wiekszej cze$ci wariancji.
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4. Wyniki
Uzyskane wyniki wskazujg, ze istotne statystycznie réznice pomiedzy odpowiedziami
ankietowanych wystepowaty dla podkategorii IMK, IMS, EMIN i EME (Tabela 3). W pozostatych
trzech podkategoriach motywacji nie zaobserwowano réznic ze wzgledu na marke uczelni,
w ktérej ksztatcili sie ankietowani studenci. Badanie zrdznicowania dwdch grup
przeprowadzono za pomocg hieparametrycznego testu sumy rang Wilcoxona (test Manna-
Whitneya-Wilcoxona)

Tabela 3. Statystyki uzyskanych wynikéw ankiet

ltem | Uczelnia | Q1 |Mediana|Q3 |Srednia|IQR|Odch. | Wariancja | Skoéno$é |Kurtoza
Stand.
IMK1* SGH 3 4 5 3.89] 2| 0.90 0.81 -0.39 2.34
ZUT 3 4, 4 3.56/ 1| 1.04 1.08 -0.69 3.15
IMK2 SGH 3 4, 4 3.58| 1| 1.13 1.28 -0.53 2.55
ZUT 3 4, 4 3.37) 1] 1.11 1.24 -0.65 2.86
IMK3 SGH 3 4 4 3.68| 1| 1.07 1.15 -0.49 2.33
ZUT 3 4, 4 3.53) 1| 1.06 1.11 -0.84 3.28
IMK4 SGH 3 4, 4 3.53) 1| 1.14 1.29 -0.55 2.46
ZUT 3 4, 4 3.44| 1| 1.03 1.06 -0.57 2.95
IMA1 SGH 2 3| 4 3.21] 2| 141 1.99 -0.26 1.81
ZUT 2 3| 4 3.15) 2| 1.20 1.44 -0.24 2.14
IMA2 SGH 3 4 4 351 1| 1.24 1.54 -0.53 2.34
ZUT 3 4 4 341 1| 1.21 1.47 -0.55 2.53
IMA3 SGH 2 3| 4 3.11 2| 1.23 1.52 -0.32 2.05
ZUT 2 3| 4 3.10, 2| 1.16 1.34 -0.35 2.25
IMA4 SGH 3 4, 4 349 1] 1.20 1.43 -0.45 2.33
ZUT 3 4, 4 3.47| 1] 1.18 1.39 -0.76 2.83
IMS1** SGH 2 2l 3 240 1| 1.07 1.14 0.48 2.60
ZUT 2 3| 4 3.04| 2| 1.12 1.26 -0.08 2.51
IMIS2** SGH 2 3| 4 281 2| 1.22 1.48 0.07 1.89
ZUT 3 3| 4 3.29] 1] 1.21 1.46 -0.28 2.25
IMS3 SGH 2 3] 3 260 1| 1.18 1.39 0.43 2.49
ZUT 2 3| 4 2.84| 2| 1.20 1.44 0.08 2.02
IMS4 SGH 2 3| 4 3.02| 2| 1.29 1.66 -0.13 1.89
ZUT 2 3| 4 3.00f 2| 1.05 1.11 -0.07 2.42
EMIDL SGH 3 4, 5 3.81] 2| 1.09 1.19 -0.77 2.89
ZUT 4 4 5 4.08, 1 0.83 0.69 -0.89 3.57
EMID2 SGH 4 4 5 4.04, 1] 1.03 1.07 -1.14 3.96
ZUT 4 4 5 4.05f 1] 0.93 0.86 -1.27 491
EMID3 SGH 3 4, 4 3.53) 1| 1.18 1.40 -0.65 2.47
ZUT 3 4 4 3.75| 1, 1.01 1.02 -0.79 3.47
EMID4 SGH 2 4, 4 3.26|] 2| 1.38 1.91 -0.44 1.92
ZUT 3 4 4 345 1| 1.21 1.47 -0.54 2.45
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EMINT** SGH 1 3] 4 2.77) 3| 1.46 2.14 0.06 1.51
ZUT 2 4 5 337 3] 144 2.07 -0.47 1.83
EMIN2 SGH 2 3] 4 295 2| 134 1.80 -0.37 1.93
ZUT 2 3] 4 3.11) 2| 1.32 1.74 -0.52 2.44
EMIN3 SGH 2 3| 4 2.82| 2| 1.28 1.65 -0.08 1.92
ZUT 1 3| 4 2.74) 3| 140 1.97 0.08 1.64
EMINA SGH 2 3| 4 3.07) 2| 1.31 1.71 -0.37 1.93
ZUT 3 4| 4 336/ 1] 1.21 1.45 -0.52 2.44
EME1 SGH 4 4| 5 4.00f 1| 1.22 1.50 -1.18 3.39
ZUT 4 4 5 4.22| 1] 0.87 0.76 -1.07 3.60
EME2 SGH 4 5/ 5 4.32| 1] 0.89 0.79 -1.58 5.72
ZUT 4 4 5 4.27/ 1] 0.85 0.73 -1.77 7.31
EME3 SGH 4 4 5 4.32) 1] 0.81 0.65 -1.66 7.11
ZUT 4 4| 5 418 1| 1.00 1.01 -1.52 5.25
EME4* SGH 4 5 5 458 1| 0.71 0.50 -2.59| 12.71
ZUT 4 4| 5 430 1| 0.86 0.74 -1.28 4.11
AM1 SGH 1 1] 2 1.82| 1 1.07 1.15 1.15 3.33
ZUT 1 1] 2 1.74/ 1/ 0.93 0.86 1.27 4.27
AM2 SGH 1 2| 3 232 2| 1.28 1.65 0.62 2.24
ZUT 1 2| 3 2.12) 2| 1.09 1.19 0.72 2.71
AM3 SGH 1 1] 1 1.40{ O] 0.94 0.89 2.61 9.26
ZUT 1 1] 2 1.53| 1/ 1.00 1.00 2.20 7.36
AM4 SGH 1 1] 2 147 1, 0.87 0.75 2.06 7.21
ZUT 1 1] 2 1.75| 1, 1.13 1.27 1.55 4.41

* - SGH > ZUT p<0.05
** _SGH < ZUT p<0.05
Zrédto: opracowanie wiasne.

Szczegbdtowa analiza wskazata, ze ankietowani z SGH wieksze znaczenie przyktadali do
motywacji wewnetrznej bazujgcej na potrzebie wiedzy (IMK1 - odczuwanie przyjemnosci
i satysfakcji z uczenia sie nowych rzeczy, p = 0.04375) oraz motywacji zewnetrznej
pochodzacej z zewnatrz (EME4 - lepsze zarobki w przysztosci, p = 0.02307). Ankietowani z ZUT
wieksze znaczenie przyktadali do motywacji wewnetrznej opartej potrzebie stymulacji (IMS1 -
przyjemnosc¢ z przychodzenia na Uczelnie, p = 0.000545; IMS2 - odbieranie studiowania jako
czego$ przyjemnego, p = 0.01489) oraz motywacji zewnetrznej introjektowanej (EMIN1 -
potrzeba udowodnienia sobie mozliwosci ukonczenia studidow, p = 0.009537).

Podkategorie, w ktérych stwierdzono réznice w motywacjach przedstawiono na
wykresach skrzypcowych (Rys. 3).

Wykresy skrzypcowe to metoda wizualizacji umozliwiajgca $ledzenie rozktadu danych.

Podobna jest do wykresu pudetkowego, ale oprécz miar pofozenia dostarcza informacji
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0 szacowanej gestosci zmiennej. Zaletg wykresdw skrzypcowych jest mozliwos¢ obserwacji
niuanséw w rozktadach, ktérych nie mozna dostrzec za pomocg wykreséw pudetkowych.
Z drugiej strony za pomocg wykresow pudetkowych mozna przejrzysciej przedstawi¢ dane

odstajace.

Podkategoria: IMK Podkategoria: IMS

Pozycja

IMK1 IMK2 IMK3 IMK4 IMS1 mMs2 IMS3 IMS4
tem tem

Podkategoria: EMIN Podkategoria: EME

Pozycja

1 sGH 3 U7

EMIN1 EMINZ EMIN3 EMIN4 EME1 EME2 EME3 EME4
tem tem

Rys. 3 Wykresy skrzypcowe dla podkategorii w ktérych stwierdzono istnienie réznic
w motywacjach.
Zrédto: opracowanie wtasne

Okreslenie liczby sktadowych przeprowadzono za pomocg kryterium VSS (Very Simple
Structure) oraz wykresu osypiska (Rys. 4) z rotacjg varimax. W obu przypadkach uzyskano

wynik wskazujacy, ze optymalng liczbg sktadowych bedzie przyjecie trzech sktadowych.
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Rys. 4 Wykres osypiska

Zrédto: badania wtasne.

3 sktadowych wyjasniajgcych tgcznie 59% wariancji (Tabela 3). Sktadowa pierwsza (RC1)
obejmuje motywacje wewnetrzng oraz amotywacje (16 itemdéw). Kolejne dwie sktadowe
obejmujg RC3 motywacje zewnetrzng i 3 stwierdzenia motywacji zewnetrznej opartej na
identyfikacji (7 itemdw) oraz RC2 motywacje zewnetrzng introjektowang i jedno stwierdzenie

nalezgce do kategorii motywacji zewnetrznej opartej o identyfikacje (5 itemow).

Przeprowadzona analiza

Tabela 3 Struktura sktadowych gtéwnych

sktadowych gtéwnych pozwolita

Item RC1 RC3 RC2
IMK1 0,8367| -0,0172| -0,0024
IMK2 0,8398| 0,0858| 0,1325
IMK3 0,7332| 0,2497| 0,0302
IMK4 0,6302| 0,2792| 0,1310
IMA1 0,6867| 0,1515| 0,2879
IMA2 0,8045| 0,1745| 0,1834
IMA3 0,6422| 0,1482| 0,3527
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IMA4 0,5517| 0,3107| 0,3222

IMS1 0,5323| 0,0995| 0,2602

IMS2 0,5171| 0,1367| 0,2286

IMS3 0,6151| 0,0144| 0,2480

IMS4 0,6351| -0,0641| 0,3190

EMID1 0,2255| 0,7013| 0,0427

EMID2 0,1513| 0,7969| 0,1451

EMID3 0,1389| 0,6942| 0,1816

EMID4 0,3972| 0,2638| 0,6590

EMIN1 0,1618| 0,0763| 0,6651

EMIN2 0,1694| 0,2331| 0,6838

EMIN3 0,2746| 0,2197| 0,7324

EMIN4 0,3112| 0,2611| 0,6976

EME1 0,0243| 0,7229| 0,3520

EME2 0,0501| 0,8410| 0,0609

EME3 0,2016| 0,7284| 0,1600

EME4 0,1151| 0,8133| 0,0585

AM1 -0,6756 | -0,4111| 0,3176

AM?2 -0,4466 | -0,4088| 0,4893

AM3 -0,6024 | -0,4230| 0,3492

AMA4 -0,5880| -0,3716| 0,4577
Oszacowane tadunki 7.41 5,28 3,92
Procent wariancji 26% 19% 14%
Skumulowana wariancja 0,26 0,45 0,59
Wyjasniany procent 45% 32% 24%

Zrédto: badania wtasne

Poréwnujgc obliczony procent wariancji dla kazdej sktadowej nalezy zauwazyé,
ze sktadowe RC2 i RC3 majg wzglednie wiekszy wptyw niz RC1. Sktadowa RC2 opisuje 14%, a
RC3 19% wariancji, co z kolei umozliwia wyjasnienie kolejno 32% i 24% zjawiska, przy

zredukowanym procencie przenoszonych informacji (Tabela 3).

5. Wnioski
W wyniku przeprowadzonych badan potwierdzono, ze kwestionariusz ankiety AMS jest
odpowiednim narzedziem do badania motywacji studentéw ksztatcgcych sie na uczelniach
posiadajgcych odmienne marki i dyplomy ukoriczenia o odmiennej wartosci rynkowej (H1).
Wspdiczynnik rzetelnosci alfa Cronbacha wynidst dla wszystkich kategorii i obu uczelni
powyzej 0.7. Mogtyby pojawi¢ sie watpliwosci na ile odpowiedzi studentéw byly zgodne

z rzeczywistoscig, a na ile bylty wynikiem odczuwania potrzeby dostosowania sie
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do oczekiwanych odpowiedzi, jednakze ze wzgledu na wysokie wartosci alfy Cronabacha
nalezy przyja¢, ze zebrane dane sg wiarygodne.

Wykazano, ze dla czesci podkategorii, odpowiedzi dotyczgce motywacji réznity sie
pomiedzy studentami uczgcymi sie w uczelniach o rdznie postrzeganych markach (H2).
Studenci uczelni o lepiej postrzeganej marce (SGH), wskazywali na wage zdobywania wiedzy
jako motywacje wewnetrzng (IMK) oraz na motywacje zewnetrzng (EME) obejmujaca
w szczegolnosci stwierdzenie dotyczgce lepszych zarobkow. Studenci drugiej badanej uczelni
(ZUT), ktérej marka na tle wszystkich uczelni oferujgcych kierunki ekonomiczne postrzegana
moze by¢ jako uczelnia przecietna, wiekszg wage przyktadali do motywacji wewnetrznej
bazujacej na potrzebie stymulacji. Obejmowata ona stwierdzenia dotyczace przyjemnosci
ze studiowania. Drugg kategorig motywacji, ktérg bardziej cenili byta motywacja zewnetrzna
intojektowana tj. potrzeba udowodnienia sobie mozliwosci ukonczenia studidow (P1).

Badajac strukture udzielanych odpowiedzi, mozna zauwazyé, ze wazing czesc
wyjasnianej motywacji obejmujg dwie podkategorie motywacji: motywacja zewnetrzna
i motywacja introjektowana (P2). Motywacja zewnetrzna obejmuje stwierdzenia dotyczgce
przysztosci zawodowej tj. pracy, zarobkdw, poziomu zycia. Motywacja introjektowana dotyczy
potrzeby udowodnienia sobie i by¢ moze innym, swojej inteligencji, postrzegania siebie jako
osoby odnoszgacej sukcesy, zdolnej do ukonczenia z sukcesami studiéw.

Okreslenie ktéra grupa studentow jest lepiej zmotywowana nie jest mozliwa (P3).
Wprawdzie we wstepnych rozwazaniach dokonano wartosciowania poszczegdlnych kategorii
motywacji, wyzej jako mechanizm samoregulacji oceniajgc motywacje wewnetrzng niz
zewnetrzng, jednakze wobec faktu, ze studenci z obu grup w podobnym stosunku wskazywali
motywacje nalezgce do obu tych kategorii, mozemy stwierdzi¢, ze motywacje studentow
w obu tych grupach rdznig sie. Stad, nalezatoby zasugerowac rézne narzedzia motywowania
w celu utrzymywania odpowiedniego poziomu tej kategorii motywacji, ktérg wskazywali
studenci lub podniesienia motywacji w tych kategoriach, ktdre sprzyjatyby samoregulacji. Nie
we wszystkich kategoriach motywacji mozliwe jest polepszenie przez prowadzgcych zajecia
lub sposéb organizacji ksztatcenia na uczelni. Motywacje zewnetrzng, dotyczacg przysztej
pozycji zawodowej, okresla rynek pracy, czesto rozpatrywany lokalnie. W przypadku uczelni
zlokalizowanej na terenie, gdzie istnieje wysoki poziom rozwoju mozliwos$ci zawodowych,
wystarczajgcg zachetg jest zaoferowanie dyplomu o odpowiedniej wartosci. Z kolei

potencjalnym problemem na uczelniach o gorzej postrzeganych markach, znaczenie
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motywacji introjektowanej moze powodowaé, ze studenci nie w petni docenig wysitki stuzgce
zwiekszeniu wymagan, a przez to zaktdcajace mozliwosci ukoriczenia studidéw, postrzegania
siebie jako osoby inteligentnej, osiggajgcej sukcesy na uczelni.

Dalsze rozwazania mogg odnosi¢ sie do odbierania motywacji studentéw przez
prowadzacych zajecia i sposobdéw wspierania odpowiednich kategorii. Przeprowadzone
badania wskazujg, ze studenci na uczelniach o lepiej postrzeganych markach sg motywowani
nie tylko przez prowadzacych zajecia i warunki na uczelni, ale duze znaczenie ma otoczenie.
Z drugiej strony studenci uczelni o gorzej postrzeganej marce nie motywuje az tak ich
przysztos¢ zawodowa, gdyz w wiekszym stopniu ich motywacja zwigzana jest z przyjemnoscia
bycia studentem, uczeszczania na uczelnie i bycia postrzeganym jako kto$ inteligentny.
Doswiadczenia autoréw wskazujg, ze motywowanie tej drugiej grupy studentéw jest
trudniejsze, wymaga réwniez od prowadzacych zajecia wysokiego poziomu motywacji

i dgzenia do stosowania coraz lepszych metod nauczania.
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